
 

株式会社フンドーダイ五葉 行動計画 

 

 

従業員が仕事と子育てを両立することができ、社員全員が働きやすい環境を作ることに 

よって、すべての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次のように行動 

計画を策定する。 

 

１．計画期間  平成 27年 9月 1日から平成 29年 8月 31日までの 2年間 

 

２．内容 

    目標１  総労働時間を削減するために、ノー残業デーの徹底を図る。 

 

    《対策》 

  

    平成 27年 9月 

    ・毎週水曜日をノー残業デーとし、利用促進の掲示物を各職場に掲示する。 

    ・平成 27年 10月以降役員会で定期的に報告する。 

 

 

 

わが社は仕事と子育ての両立支援に積極的に取り組んでいます。 

 

  


